PROYECTO DE COMUNICACIÓN

La Cámara de Diputados de la Provincia, vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe proceda a brindar la información que seguidamente se detalla, relacionada con el cumplimiento de la función de control, a su cargo, en todo el ámbito del territorio provincial:

A) Como se encuentra organizado el sistema de control de seguridad laboral, a saber: 

Personal afectado como inspectores para realizar la tarea de control de seguridad de riesgo del trabajo: 

1- Indicar cantidad total de inspectores dependientes de la Secretaría en toda la Provincia; 

2- Indicar desagregadamente la cantidad de inspectores en las Delegaciones existentes,  zona de competencia funcional y localidades comprendidas, señalar la cantidad de inspectores asignados en las zonas y/o localidades en donde no existe delegaciones.

3- Cantidad de inspectores adjudicados al control de Higiene y Seguridad en el Trabajo e indicar la periodicidad con que se realizan las inspecciones de control de seguridad de riesgo de trabajo,

4- .Suministrar el total de inspecciones realizadas en los últimos tres años, en todo el territorio provincial, e igual dato desagregado por zona y/o localidad de la Provincia.

5- .-Indicar el procedimiento seguido en cada inspección de control.-

6- Indicar el procedimiento seguido en caso de detectar la existencia de condiciones que afectan la seguridad del trabajador, conforme al tipo de trabajo que se realiza.

7-  Indicar los recursos materiales con que cuentan los inspectores para realizar sus funciones de control de seguridad y riesgo de trabajo

B) Como se encuentra organizado el sistema de control del Trabajo Infantil, a saber:

1- Indicar cantidad total de inspectores afectados específicamente al control del trabajo infantil en el ámbito del territorio provincial, dependiente de la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social;

2- Indicar la cantidad de inspectores por delegación afectados específicamente al control del trabajo infantil;

3- Indicar la cantidad de inspectores afectados específicamente al control del trabajo infantil, en las localidades en donde no existen delegaciones;

4- Indicar los recursos materiales y personales con que cuentan los inspectores que realizan el control del trajo infantil en el ámbito de la Provincia.

5- Indicar, si se lleva registro y se formulan estadística referentes a:tipo de trabajo infantil de mayor incidencia; preeminencia de niños y/o niñas que realizan trabajo infantil.

6- Indicar conforme a los registros existentes  que  tipo de actividad laboral  es la que mayormente infringe la legislación  referente a la prohibición del trabajo infantil.

7- Indicar si existe una repartición estable en la competencia de la Secretaria encargada de la problemática global del trabajo infantil.

FUNDAMENTOS

Señor Presidente:

Los organismos internacionales, a través de las Convenciones que dictan, a las cuales ha adherido y más aún otorgado rango Constitucional  nuestro país, establecen, la obligación de los estados de tomar las medidas adecuadas para garantizar  el Derecho Humano al trabajo
.

No obstante el reconocimiento y por ende obligación asumida por nuestro Estado, aún hoy  debemos afligirnos y preocuparnos  al enterarnos que por falta de seguridad, los trabajadores sufren accidentes  que hasta a veces le cuesta la vida.

“en un mes dos obreros de la construcción sufrieron sendos accidentes por falta de seguridad en la obra en donde estaban trabajando. Uno de ellos perdió la vida”.

Estos hechos nos ponen en evidencia,  en este caso, que ni los dadores de trabajo ni el Estado, garantizan, protegen ni respeta el derecho al trabajo, digno y seguro que posee todo trabajador.

Es función del Estado Provincial, ejercer la función de contralor de las condiciones de seguridad, en que debe realizarse todo tipo de trabajo, para ello debe contar no sólo con la estructura funcional específica como es en nuestra Provincia la Secretaría de Estado y Seguridad Social, sino también con los recursos personales y materiales necesarios y suficientes para que esa función de contralor pueda desarrollarse en forma eficaz y eficiente,  para velar por el derecho del trabajador.

Según datos de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo un trabajador de la Argentina tiene 120 más posibilidades de morirse en un accidente de la construcción que si hubiese nacido en Francia  y para la Provincia de Santa Fe el número de siniestros con víctimas fatales fue de 77 para el año 2003.  De ese total 47 resultaron muertos en accidentes de trabajo y 30 en los llamados accidentes “in itinere”, es decir durante el trayecto de ida o regreso al lugar de trabajo.-

Es de público conocimiento que la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño y distintos convenios de la OIT prohiben el trabajo realizado por niños y niñas cuya edad es inferior a la edad mínima según la legislación de cada país, en el caso de la Argentina :14 años.

Asimismo, prohiben el trabajo que sea peligroso, es decir, que sea perjudicial para el bienestar físico o moral del niño o niña y sancionan las peores formas como la esclavitud, el tráfico de niños, la servidumbre y el trabajo forzoso.

Según estimaciones estadísticas publicadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, indican que en la región que incluye a la provincia de Santa Fe, el 26,1% de los niños entre 10 y 14 años realizarían algún tipo de trabajo infantil. Se trata de niños que trabajan fuera de su casa o ganan propina; o ayudan habitualmente en el trabajo a sus padres, familiares o vecinos; o atienden habitualmente su casa cuando los mayores no están.

Hemos tenido información que en la Provincia de Santa fe, no obstante lo expresado precedentemente, no cuenta con inspectores que puedan verificar el trabajo infantil en forma específica, sino que es el mismo personal de inspección general con que cuenta la Secretaria de Estado y Seguridad Social,  vale decir, que es el mismo personal que realiza todas las otras inspecciones que le son de competencia, en materia laboral.

Por lo expresado, y en cumplimiento de nuestras facultades como legisladores, es que presentamos este Proyecto de Comunicación, al que solicitamos a nuestros pares nos acompañen en su aprobación.

� Pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales, artículo 6º.-





